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ACTA N° 006 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

HORA

DD MM AAAA HORA INICIO FINALIZACION

FECHA:

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

B e
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so6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

, Version: 2
(SJersaIleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

2DE 79

Como invitados a la reunion se encuentran:

JORGE ENRIQUE VELASQUEZ CAMPOS -ANALISTA SST META

EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacién — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay QUORUM.
Como invitados a la reunién se encuentran:

JORGE ENRIQUE VELASQUEZ CAMPOS -ANALISTA SST META

EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior n° 05 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHADE | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI | OBSERVACIONES
TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%
ION de
cumplimi
ento)
Remitir a medico laboral Profesional de 30 junio IPS CARVAJAL fosi
profesiograma para SST 2022 pro eslo(?rama 0
valoracion de medicina aprobado por o
laboral medico laboral
Ajustar con la ARL el plan Profesional de 20 junio IPS JERSALUD 100 %
SST 2022 S,AS Plan de trabajo

de trabajo de acuerdo con el
porcentaje de retribucion

aprobado

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area

de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI

¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC
ADO CALIFICA
0,
POREL  EVIDENCIAQUESEDEBE ~ DE1A100 % oBSERVAC
DESCRIPICION COPASS ENVIAR C(S)iilégp CUE“:JF':'IE)IMI IONES
(0]n].
Base de
¢ Se ha identificado la cantidad Base de trabajadores por cargo datos de
e e e o
1 trabaiadores. carao. 4rea X clinica y clasificacion por nivel 100 dentr% del
. / ), _’g * y de exposicion (directo, indirecto \
nivel de exposicion al riesgo o intermedio) informe 01
por COVID-19? ' al 30 mayo
2022

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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¢Los EPP entregados cumplen
2 con las caracteristicas

establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social?

Facturas y drdenes de compray
fichas técnicas de los EPP
adquiridos

¢Se esta entregando los EPP a

3 todos los trabajadores de

acuerdo al grado de exposicién
al riesgo?

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel

de exposicion (directo, indirecto

o intermedio).

4 ¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Soporte de entrega de EPP
debidamente firmados (de
acuerdo a lo establecido en la
matriz de EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega)

¢ Se esta garantizando la

5 entrega de los EPP en la

cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Base de trabajadores con
registro de cantidad entregada y
frecuencia de entrega de los EPP

a cada trabajador

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
6 inventario que garantice la
disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna
de los EPP?

Inventario existente y proyeccion
de la cantidad de EPP que se ha
de adquirir (saldo que viene,
adquisicion, suministro semanal,
Suministrados por ARL, saldo de
la semana y proyeccion)

a"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Integrado
enel
informe 01
al 30 mayo
2022

Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 01
al 30 mayo
2022

B Rcgistro de

entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 30
mayo 2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 30
mayo 2022

Integrado

enel 01al

30 mayo
2022




¢ Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de
7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y
Decreto 488, Decreto 500 y COMpromisos.
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento)
Se debe publicar mensualmente el
acta de reunion donde se evidencie
9 Link de Publicacién del informe X (calificacion y verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19)
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer
Semanal viernes de cada mes.
10
TOTAL
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Registro
dentro de
informe 01
al 31 mayo

2022

Evidencia
Acta de
reunion 01
al 30 mayo
2022

Link
Publicacion
01al 30
mayo 2022

Integrado en
informe 01 al
30 mayo
2022

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo

relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST JORGE VELAZQUEZ hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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( 3AS

Carcetn 2T
e Complmenia. Mo il

NUMERD DE ACCIDENTES DE TRABAJO [SUMA)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD {%)

-

Ay A | Ay A : .: ] l-
T N p—

wo JF vmarm

INDICADORES ACCIDEMTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
MAYD 2022

o ¢ - -

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de MAYO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 VILLAVICENCIO: 1 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 VILLAVICENCIO: 25.35%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 23.35%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2022 VILLAVICENCIO: 36%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador

SEDE ACACIAS

(SJersalq.g

Conts T
[APArEeT————

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

NUMERD DE DIAS DE INCAPACIDAD | SUMA)Y

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
MAYD 2022

-y

e gl e kel

s 7Y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD [%)

o Jf wom

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

so6lo imprima este documento de ser necesario”

6,’Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 ACACIAS: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 ACACIAS: 80%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha de 78 %
Resultado comparativo del afo Resultado de indicador mes de MAYO 2021 ACACIAS: 8 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre

otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comdn.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 ACACIAS :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS MAYO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS MAYO 2021: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE GRANADA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
12 DE 79

( Jersalud

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

i s M

HUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD | SUMA)

NUMERD DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA
MAYD 2022

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

PO, -

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 GRANADA: 6.67 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha 4.67 %
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 GRANADA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 GRANADA 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aiio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GRANADA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE PUERTO LOPEZ

MUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD | SUMA)

ARy A S N .

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
MAYOD 2022

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO [SUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

ey Gt

P -

a"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO LOPEZ: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE PUERTO GAITAN

( Jersalud
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
MAYD 2022

Y - | iy
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO GAITAN: 6.67%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha :4.67%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 PUERTO GAITAN :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE YOPAL
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INDICADORES ACCIDEMTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL
MAYD 2022

us Y R 4
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 YOPAL: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del aio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 YOPAL.: 90% con 18 dias de
ausentismo
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 88%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 YOPAL: 15 %

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 YOPAL: 5%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 YOPAL: 0 %

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 YOPAL: 5 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 3%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEDE VILLANUEVA
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 VILLANUEVA 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLANUEVA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes MAYO 2022 VILLANUEVA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLANUEVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 VILLANUEVA :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
24 DE 79

Jersalud

SAS

(

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

ANA

LISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA

INDICADORES ACCIDENTALIDAD

[, errvrnlily

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto + ¥
o
2% 2% Fa 2%
oo
o
oo
gl 0.00% 0.00% 000% 0.00%
oo - .
B B g 3
Mo T
——2021-% de Cunplimiento ——2(21 - Meta Giobal ——2022 - % de Cuplimiento ——2022 - Meta Global
ves T

Concepto <. Concepo + T

476%

/ .

// 8

% 2% 2% //' % 07

0,00% 0.00% nv’/// 0,00%

P 4 2 7 a 3
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD (%)

Jersalud

SAS

(

INDICADORES AUSENTRISMO POR CAUSA MEDICA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

Concepto T
35,00% B
- — 2857% 25
=000 2500 s
25,00% 1~ /
20,00% ~ ~ "
15,00 N o
10,00%
5,00% % 2% ot )
o005 * 3 Cancepto <Y
o ¥ = -
——aw 0 ——2021-Meta Global —=—2022 - % de Cumpiimiento —s—2022 - Meta Giobal -
s Y
[
1
©
T 4 .
me Y o

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

n

a"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”




F(GC)002

, Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

25DE 79

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 UCI NEIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 UCI NEIVA: 29.5 %
Brecha con la meta Brecha mes de MAYO 2021 UCI NEIVA:27.5 %
No Cumplida >4%
Resultado comparativo del afo Resultado de indicador MAYO 2021 UCI NEIVA: 14.99 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio anterior en el Resultado de indicador MAYO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de MAYO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA:
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

el indicador

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del
indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o
mantener el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA

IPS JERSALUD 5.A.3 FACATATIVA Mayo 2022
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsab

»

so6lo imprima este documento de ser necesario”

ilidad por preservar los recursos naturales,

2




F(GC)002

, Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

30 DE 79

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA 0 %

tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 103.45 % con ausencia de 30 dias por licencia de
maternidad
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de MAYO 2022 FACATATIVA: 101.45 %
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA 0%

tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de MAYO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



F(GC)002

, Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

31 DE 79
Brecha con la meta No tiene brecha
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2022 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0 %
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reunidn con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de

Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de
personal en areas no autorizadas de la clinica.
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermeray

el indicador auxiliar de enfermeria, en el acta esta la investigacion del
accidente de trabajo.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0%

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion No se generd de accidentes de trabajo.
Estrategias para mejorar o mantener Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de MAYO 2022 con sus respectivos

analisis con brechas y motivos de desviacion.

IPS JERSALUD S.A.8 GUATEQUE Mayo 2022

( Jersalud |

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO BUMA)

Sobrasalisrie <3 o o T Sobresalants <

N0 Cumplidad >47% Mo Cumplidad =4%

AN A S S ——

S T
s T

NUMEROC DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Sobresaliertis <3 Sobresslisrs <2

oot - T

No Cumpldad >4% Mo Cumplidad =4%
n

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GUATEQUE: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de MAYO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GUATEQUE: 40%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 GUATEQUE:0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 GUATEQUE: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
IPS JERSALUD 5.A.8 MONIQUIRA Mayo 2022
( Jersalud | QUIRA Mey

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD [SUMA)
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Mo C dad >4
) i S mpds =- Ko Cumplidad =4%

(Lo o (i s
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Mo Cumplidad >4% Ko Cumplidad =4%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 MONIQUIRA :0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 MONIQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.
Motivos de la desviaciéon No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 MONIQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 MONIQUIRA 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual.
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de MAYO 2021 MONIQUIRA :0%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 MONIQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos y
el indicador distanciamiento reforzando en cada momento.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA Mayo 2022
(SJersalqg \\ J
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Ma T £ = » " s
Y. - e WY —
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 GARAGOA :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador MAYO 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 GARAGOA: 6.90%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de MAYO 2022 GARAGOA: 4.90%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 GARAGOA: 92%

NA

Estrategias implementadas

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

IPS JERSALUD S.A.S TUNJA Mayo 2022 ’
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 TUNJA:0 %
Sobresaliente <2%
No tiene brecha con la meta establecida

Brecha con la meta

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 TUNJA: 50 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 TUNJA:50 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 TUNJA 6.90%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 4.90 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 TUNJA: 24 %

Estrategias implementadas

Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen comun.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

SOGAMOSO

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO Mayo 2022 l
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 SOGAMOSO :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SOGAMOSO: 6.90 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 2.90
Resultado comparativo del afo Resultado de indicador MAYO 2021 SOGAMOSO: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.
Motivos de la desviacién Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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DUITAMA

IFS JERSALUD S.A.S DUITAMA Mayo 2022

( Jersalud [

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMEROC DE ACCIDENTES DE TRABAJO [SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
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Ko Cumplidad =4%

e T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 DUITAMA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseg_]uras y actos inseg_]uros

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 DUITAMA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 DUITAMA: 10.34 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de MAYO 2022 DUITAMA :8.34%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 DUITAMA: 4%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comun de jefe de enfermeria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
IPS JERSALUD 8 A S CHIQUINQUIRA Mayo 2022
( Jersalud | 0
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD [%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Cancepts. Cancepts + T
- Ecbresallents <24 anbrocalientn <2%

Mo Cumsibdsd 4% No Gumelidad 4%
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MAYO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MAYO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MAYO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial porque es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 CHIQUINQUIRA: 3.45 %
Brecha con la meta Brecha: 1.45%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 CHIQUINQUIRA: 36%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacién Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE SOATA

7

IPS JERSALUD S.A.S SOATA Mayo02022
( Jersalud | yo

\

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concapto » Y Sobresalisnts <2 Coceata T Sobresaliente <2
No Cumpbdad >4% No Cumpldad >4%
1
] AN A 8 B Sy
Mo.oY : 3
Lo 4 » e LY "' K
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concesto oY Sobresatents <2 Corcmptn oY Sobresalents <2
U00M%  No Cumplided >&% No Cumplidad >8%
280 ) sy F b o
g o s 3 ARy L s
Mo Y : . - : : 3
e - oY

Mes T Mes T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MAYO 2022 SOATA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MAYO 2021 SOATA :0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros — No procedimientos con manejo de
cortopunzantes
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SOATA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MAYO 2022 SOATA: 6 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta 0 PUNTOS Porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MAYO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo biol6gico, ni ergondmicos, ni de
condiciones de seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se
generd un accidente de tipo bioldgico por incorporacién aducido a la falta de capacitacién del personal en una nueva
tecnologi

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y
CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud

SEDE
VILLAVICENCID
FR':JPI‘}RI:|()N DE mABA'ADDR‘EE: VA'_‘-UNAL’JOﬂ- Eﬂql_JEMA l:‘-?MFLETQ |:":='.| HUBAERC O TRAAJADORE S ME\I'ACLIH;EI;EN-‘E‘,.II‘EI!‘EHA DOSIS Y ESOUEMA COMPFLE TD
Conceps T Dwagengucie o i
e ke
e T
Concapes
-_T“""Y Mea 2T — .'-u.- . &4 Cumglmiend e 2T - Ml O
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19
VILLAVICENCIO: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 1 %
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMEROC DE TRABAJADORES NO VACUNADO S, PRIMERA DOSIS ¥ ESCOUEMA COMPLETD
[SLIMAY

SEDE ACACIAS
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 ACACIAS: 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE GRANADA

(gJersang_g

PROPORCION DE TRABAJADORE $ VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERD DE TRABAJADDRES NO VACUNADC S, FRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO [ SUMA}

NUMERO DE CASOS POR COVID - 13 (SUMA)

AT A A A A

o o . _
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud
' SEDE PUERTO
LOPEZ
PROPORCION DE TRABAJADORE § VACUMADOS ESOUEMA COMPLETO %) NOMERD M TRABAJADORE S MO VACUNADCS, PRIMERA DOSIS ¥ £ SOUEMA COMPL ETO | SURA)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
LOPEZ: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud

SEDE PUERTO
GAITAN

PROPORCION DE TRABAJADORE S VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO ™) NOWERD DE TRABAADORE S B0 VACUNADOS, PRIMERA D315 ¥ ESQUEMA COMPLETO | SUMA)

g Jf cesesan. I e 54 s 58
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NUOMERO DE CASOS POR COVID - 19 {SUMA)
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. O vwore

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
GAITAN: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE YOPAL-CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) HUMERS DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESOUEMA

COMPLETO [ SUNA)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL
CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE VILLANUEVA-
CASAMNARE

( Jersalud

PROPORCIGN DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) e T KA Ay S e S
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacién esquema completo COVID -19 VILLA NUEVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA

IPS JERSALUD SA.S BOGOTA 2022
( Jersalud | J
Corcgs o T Conasta o Deagegedin o7
- B m o W

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

(SUMA)

Conto o7 Dviegregeade o7

=z I i :l .y
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA 100
0,

%
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA 2022

(SJersang {

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 CHIQUINQUIRA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

sé6lo imprima este docume

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
nto de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022

SAS.

( Jersalud |

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
Concapto ¥ Concepto =T
1%
1%
0% . . .
o ST Ao Y
e =Y g e » Y. 022 - % de Cumplimienlo  ——2022 - Mela Global

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 FACATATIVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud |

SAS.

IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA

2% 2%

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepto + T

122 - % de Cumplimiento 2022 - Meta Global

o 4T : N
.

Concepto ¥ Desagregacin =¥

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO wxcuuglajﬁlpmmsm DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

#

Enero

Marzo

Tl

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(
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IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE 2022 ‘

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Concepto T Concepto T
3%
1%
4
AR A Ea— b b e o iy
0 4 i i :
Ao LT Afo » T
Heee¥ 0 Hes=¥. 2002 - % da Cumplimierta  ——2022 - Meta Global
PROPORCIGN DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAIADORES NOVACUNADOS PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE

100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO: 0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

a,’Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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, IPS JERSALUD S:A.S MONIQUIRA 2022 \
(SJersangg \\ J

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Concepta . T Concepto » T

%
10
100%
% . i i
o o g
e TTT) Mes® . 5007 % o Cumplimiento  —— 2022 - Meta Globil
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO vncuM‘ASB%SRIPRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto Y Desagregacén =T

989

Desagregacin « T
Mes + T s 3 ¥

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcién de no vacunado mes de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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’ IPS JERSALUD S A.S PUERTO BOYACA 2022 \
(SJersalus_g l |

J
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

‘Concepta » T (Concepta . T

Mes <1 2022 -% de Cumplmiento  —a—2022 - Méta Global

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
BOYACA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(S‘jersalud { IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022 ‘

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

‘ancepto « Y Concepto + ¥

nny o V4

Ao .Y Ao Y

Hea oY) Mese¥. 2002 - % de Cumplimierto  ——2022 - Meta Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&?J?‘:)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

loncepto Y Desagregaaén + ¥

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacién esquema completo COVID -19 SOATA 80 %

Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 20%
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de MAYO: 0%

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO 2022
(SJersaIng \\ J
j L :a 'J;» C:o n: -:jo

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto » T Desagregacién =T

853

=—2022 - % de Cumplimiento  —=—2022 - Meta Global

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

B £ 4
T 18 18
16
. %
12 18 16
5 | 8

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S TUNJA 2022
( Jersalud |
oo rorcom oo massoons ovemore |
I 0P e o . L: " o s

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAIADORES NO VACUNADOS PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepts - Desagzegacién =¥

120%
“o0n %% o6% e
80% ] T g . s -
60N
65

0% " ) 85 6
20% 2 A |

.

Desagragacin =T
Mes <7 805 Esquén

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcion de vacunacién esquema completo COVID -19 TUNJA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%

Proporcién de no vacunado mes de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SJersaIUd FORMATO DE ACTA DE REUNION versién: 2
S.AS.

( Jersalud

SAS

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA +
COMPLETO Y

UCI ADULTOS - SEDE NEIVA -

ANO 2022 T

120%

100% 400500

B9t R 4 4605 +50%—+008%-100%

80%

60%

40%

20%

0%

91%

——% de cumplimiento = Meta

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MAYO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de MAYO:0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

CONCLUSIONES

El profesional de seguridad y salud en el trabajo informa que en todas las sedes se han disminuido los casos de COVID -
19, asi como los casos de aislamiento, pero se sugiere a todo el personal continuar con el uso adecuado de elementos de

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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proteccién personal, lavado de manos y distanciamiento. Los analistas de seguridad y salud del trabajo deben garantizar
el continuo cumplimiento de las normas de bioseguridad.

3. Seguimiento a las actividades del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
A TIHERAD DS CRFC B I LA A TREAD RCSPOREADLE ||
Reslizar |a evaluacidn del cumplimiento de los Realizzr |z evahuacion del cumplimiento de los hdmﬁmﬁ‘_mlegal

requisitos legales {i&aﬁ;ndad v salud en el requisitos legales cle sequitiaely siud evi el rabajo | SRSrdnEdor inistrative v de talento

uuuuuuuu

La profesional de SST informa al comité que segun el manual de cumplimiento de requisitos legales este debe ser
actualizado de acuerdo a la consecucién de normas, pero debe ser supervisado por el &rea de juridica por eso se realiz6
la matriz de requisitos legales la cual debe ser revisada por la parte juridica en plataforma
https://miocardio.sharepoint.com/:x:/r/sites/JERSALUDSAS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B73174425-6A13-4F6F

actualizar & imp tar |3 Matriz de Revisar el documento de  Matriz de Identificacion de

Identificacién de peligros, evaluacidn y control de P97, vauzdidn y corerd) d mgﬁ acu=rdo 3 Respensable SG-55T
MEsgs. cargos, cumpliendo con la Normasiidad Viganes,

Actualmente la IPS Jersalud cuenta con una practicante universitaria del area de Ingenieria Industrial quien apoyara la
elaboracion de la matriz de peligros de la IPS, la profesional de SST programara una reunién con las areas de SST de las
sedes para revisar los avances de la matriz.

Elzborar una herramienta pars diligencisrmismo d =

mﬂﬂ = ﬁgunﬁ;ﬁdﬁ;&_‘rﬁl mll;:-:lemgaﬁ:n Im i Téim am;diza:hnge todos
z2 incuyan inics de servicios trabajadores del dltimo ahe, que induya Responssble SG-55T
piblicos , ransporte de @sa al trabajo caracterizaccn de Esimdig:grf de zalud v dominio
rrilia r.

La profesional de SST les informa a todos los integrantes del comité que el perfil sociodemografico se hizo a través de
Google Forms, las preguntas de todos los ejes que se van a revisar en el perfil estamos sujetos a que las areas de SST
de las sedes den su aval con plazo maximo del 26 de junio para realizar la aprobacion.

;;;;;;;;;;;;

sepurid=d y s3lud en el trabsjo: Polifica SST, | Dar a conocer temabicas relacionadas con 35T alos o
Poitica Ambientsl, Reglaments de higiene funcicnanics de |2 IPS Jersalud Recpormele SG-55T

seguridad industrial

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



https://miocardio.sharepoint.com/:x:/r/sites/JERSALUDSAS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B73174425-6A13-4F6F

F(GC)002

, Version: 2
(SJersaIleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021
71 DE 79

Analista de SST de Meta informa que para junio y julio se realizara la capacitacion acerca de politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para lo cual debera hacer el material para la publicacion de dicha capacitacion en Moodle.

Respecto al inventario de sustancias quimicas, la IPS cuenta con una matriz que debe ser revisada de
acuerdo a la resolucién nimero 773 de 2021 del 7 de abril para lo cual el analista de SST del Meta va a revisar
si esta de acuerdo con la matriz segun la normatividad.

5.Presentacion plan de trabajo aprobado por la ARL POSITIVA

mm.mmmmvmomm COLECTNAE [y ESpECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ANALISIS DE PUESTO PVE PSICOSOCIAL+
EXAMENES MEDICOS BIOLOGICO+ INTERVENCION RIESGO

AEIEoONe  wcOummcon peEa%e T PUREIREEe  aatoct™ Sl
BOYACA 20 50 10 10 0 20
META 20 50 0 10 0 20
NEIVA 5 20 3 5 20 10
CASANARE 5 12 3 5 0 20 Horas 10
BOGOTA 3 15 10 8 12 15
FACATATIVA 2 2 1 2 2 2
TOTAL 55 149 27 40 34 77

Se presenta el plan de trabajo aprobado por la ARL POSITIVA, para ejecucion por sedes desde el plan basico
legal, programa de atencién en emergencias, programa de prevencion y proteccion colectiva e individual,
programas de vigilancia epidemioldgica.

7. CAPACITACION EN INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO ARL POSITIVA

La profesional de SST informar al comité que el dia 17 de junio se realizara la capacitacion en investigacion de
accidentes de trabajo liderada por JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE
SERVICIOS

Se da por terminada la sesién.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Profesional de SST

FECHA DE
TERMINACION

15 Julio 2022

SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

LUGAR
DONDE SE

REALIZARA

IPS Jersalud

DOCUMENTO
SOPORTE

Matriz de requisitos

F(GC)002
Version: 2

Diciembre - 2021

72DE 79

Actualizar la matriz
nacional la matriz de
requisitos legales del
area de SST para su

revision

legales

F(GJ)036 MATRIZ

DE
IDENTIFICACION
Y EVALUACION

DE
CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS

LEGALES.xIsx
(sharepoint.com)

Programar una reunion
con el fin de realizar
una revision a los
avances de la matriz
de riesgos y peligros
para quedar atentos a
observaciones

Profesional de SST

10 Junio 2022

IPS Jersalud

Avances de matriz de
riesgos y peligros

Solicitar la aprobacién
del perfil
sociodemografico para
su aplicacion

Profesional SST
/

Analistas SST
/

26 junio 2022

IPS Jersalud

Aprobacién de la
plataforma

Realizar capacitacion
de politicas de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Analista SST - Meta

30 junio 2022

IPS Jersalud

Material publicado

Evaluar la matriz de
sustancias quimicas y
peligrosas

Analista SST - Meta

30 junio 2022

IPS Jersalud

Matriz de sustancias
quimicas y peligrosas
evaluada

a,ﬁeciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Realizar capacitacion Gestora ARL - 17 junio 2022 Teams Evaluacion de la
en investigacion de Jessica Garcia capacitacion

accidentes de trabajo

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
TEMA RESPONSABLE FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE JUNIO 2022 SST JUNIO 2022

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a

la firma de los participantes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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~ o2 -
Ansiesta SS7 dofio 8 Coor ana Meta Asistente TH Yopal % Tatiana Bernal (imvtado) & Diana Milens Garndo Sepuve... &
@ouoca-¢odBO O E T

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ﬁ"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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6n. acepta ser grabado, Directiva de peivacidad

BRI EEE

SION ORDINARIA JUNIO

Solicitar control

A 13 grabacion se ha iniciado. Al st 3 esta reunién, acepta ser rabado. Diectia de privacidad

WERRAMENTA £SPIA O€ PESCADO

it

ot Arte
—_—i
s

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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[ Compartir invitacidn

) Sileciar  todos

- [ —

Q:

[ Y-

Cma ™

Participantes

:
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(- [e——

» Melo

@ Tatiana Bernal (invitado)
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DINARIA JUNIO

Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir 3 esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

S0 -

Anslita ST B Jessica Gare.. & » ) Silenciar a todos

19 9

© = mso
@ e

(. y—

o Tatiana Bernal (nvitado)

Aralata S5 - Dans Barera mpats

A La grabiacién se ha niciado. Al st 3 sta reunin. acepta ser grabado, Dinsci e pnacstad it e e ot

|

—

Bans Arare 4 |

S HouLoCo:ClO®WOT E OO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Ansists ST - Disna Bareen ), Compurt

A L2 grabacion se ha iniciado. Al szt 3 esta reunidin, acepta ser grabado. Ditsctiva de priacidad

.-

¢

TE ESCUCHAMOS.

b MopLoco-¢0#WO E OO

Anaista ST - Disea Bareca 3, Compurti

D © o3

A La grabacion se ha iniciado. Al asistr 3 ests reuniin. acepta ser grabado. Dinsctna de prrvacdad

.|'.pw,l'.{“l
< \ 9
el )

Enespea

TE ESCUCHAMOS

b - HoupDECeaCO0OPBT W +TCO @z e o

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



